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UUDELLE YRITTAJALLE

Yrityksen perustaminen on hyvin helppoa: kunhan
keksii nimen ja laittaa paperit kaupparekisteriin, yritys
on periaatteessa toimintakunnossa. Kuitenkin har-
voin nimen keksiminen on se vaikein asia.

Uuden yrityksen aloittamisen yhteydessa on tarkea
miettia, mihin toiminnassa keskittyy ja mita sen suh-
teen tavoittelee. On eri asia tyollistaa vain itsensa kuin
pyorittaa 10 henkea tyollistavaa yritysta. Mita isompaa
toimintaa tavoittelee, sitd enemman talouden suun-
nitteluun kannattaa panostaa jo alussa.

Meilla Admicomilla on pitka kokemus eri tilanteessa
olevien rakennus- ja talotekniikkayritysten toiminnan
tukemisesta. Olemme koonneet tahan oppaaseen
vinkkeja, joiden avulla uuden yrittdjan on helpompi
paasta toiminnassaan alkuun. Opas on jaettu kah-
teen osaan. Ensimmainen osa kasittelee yleisia kysy-
myksia, joita moni yrittajaksi aikova pohtii. Jalkimmai-
sessa osiossa perehdytaan niihin kysymyksiin, jotka

tulevat vastes BN yrityksen perustamisen jalkeen.
Menestysta uudelle yrityksellesi! Toivottavasti lOydat

tasta oppaasta hyvia vinkkeja.
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ALKUVAIHEEN PERUSKYSYMYKSIA

Yhtiomuodon valitseminen on yksi yrittajan ensimmaisia paatoksia.
Kokemuksemme mukaan erityisesti seuraavia kohtia kannattaa miettia ajan kanssa
ennen yrityksen pystyyn laittamista. Luot niiden avulla perustan koko alkavalle liike-

toiminnalle ja ne vaikuttavat arkeen viela pitkaan-alkumetrien jalkeenkin.
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OSA1

Yhtiomuoto

Yhtiomuoto

Yritysta rekisteroitédessa pitaisi olla
jo tiedossa, mika yhtiomuoto yrityk-
selle valitaan. Aiheeseen kannattaa
kuitenkin perenhtya jo aiemmin, koska
se ratkaisee muun muassa sen, miten
paljon yrityksen voitosta maksetaan
veroa.

Yhtiomuoto on yksi tarkeimmista
aloittavan yrityksen valinnoista. Sen
vaihtaminen yrityksen perustamisen
jalkeenkin on mahdollista, mutta huo-
mattavasti tyolaédmpaa - ja kalliimpaa.

Arvonlisavero

OSAKEYHTIO (OY)

Osakeyhtidssa yhtid maksaa kiinteda tu-
loveroa ja henkilokohtaisesti omistaja
maksaa veroa ainoastaan nostamastaan
palkasta ja osingosta. Mita enemman yri-
tyksella on kertyneitd voittovaroja, sita
enemman osinkoja saa nostaa kevyem-
méalla verotuksella. Omat tavoitteet yri-
tystoiminnan suhteen vaikuttavat siis jo
yhtiomuodon valinnassa.

Osakeyhtion suosio perustuu osittain
myos siihen, ettd se konkurssitapauk-
sessa omistajan tappiot on rajattu omiin
sijoituksiin yntioon seka mahdollisiin ta-
kauksiin, joita on lainojen vakuudeksi an-
nettu, kun taas henkiloyhtiossa yrittaja
on vastuussa yrityksenkin veloista.

Aiemmin osakeyhtion perustamiseen
oli olemassa pieni kynnys, silla se vaati
2500 euron paaoman sijoituksen. Lakiin
tuli kesalla 2019 muutos, joka poisti pa-
kollisen osakepagoman sijoittamisen.

Teoriassa pakon poistuminen tarkoit-
taa sitd, ettd rahaa yhtion perustami-
seen tarvitaan ainoastaan rekisteroin-
timaksun verran. Kaytannossa asiasta
hieman monimutkaisemman tekee se,
ettd osakeyhtidlla on velvollisuus vahtia
sen oman paaoman riittavyytta. Ennen
kuin yritykseen saadaan laskutusta, oma
paaoma on kaytannossa sama asia kuin

Talouden suunnittelu

yhtioon alussa sijoitettu raha. Jos sijoite-
tun rahan maara on nolla, yhtion varat on
havitty kaytannossa heti kun yritys ostaa
ensimmaiset tyokalut tai maksaa ensim-
maisen palkan.

Osaava kumppani talouspuolella osaa
neuvoa, miten rahaa kannattaa sijoit-
taa osakeyntioon niin, etta se on helppo
myOs nostaa pois, sitten kun rahoitusta
ei enaa tarvita.

HENKILOYHTIOT TAI TOIMINIMI

Henkildyhtidissa - kommandiittiyhtio (Ky)
ja Avoin yhtio (Ay) - yrittéja vastaa yhtion
veloista ja vastuista henkilokonhtaisesti.
Henkiloyhtidissa on puolensa, erityises-
ti jos on tarkka sen suhteen, mita tietoja
ulkopuoliset saavat yhtiosta. Mikali yrityk-
sesté on tarkoitus nostaa voittoja (kuten
yleensd on tapana), osakeyhtidssd on
kuitenkin paljon enemman mahdollisuuk-
sia vaikuttaa siinen, minka verran ja missa
vaiheessa veroja voitosta maksetaan.

Toiminimiyrittaja (Tmi) ja yhtiomiehet
maksavat henkilokohtaisesti aina veroja
koko vuoden tuloksesta - riippumatta sii-
ta, minka verran rahaa on nostettu yrityk-
sesté ulos.

Lue lisda yhtidmuodon valinnasta Suo-
men Yrittajien verkkosivuilta > >

Keskity olennaiseen


https://www.yrittajat.fi/tietopankki/yrittajaksi-ryhtyminen/yritysmuodot/
https://www.yrittajat.fi/tietopankki/yrittajaksi-ryhtyminen/yritysmuodot/

OSA1

Arvonlisavero

\Voit itse paattaa, hoidatko arvonlisaveron tilitykset suo-
rite- vai maksuperusteisesti. Yleensa yritykset tilittavat
arvonlisaveron suoriteperusteisesti, mutta pienyrittgjilla
on oikeus myos maksutusperusteiseen tilitykseen.

SUORITEPERUSTEINEN ARVONLISAVERO

Yleensé arvonlisavero tilitetaan yrityksis-
sé suoriteperusteisesti, eli siina vaihees-
sa kun myyty tavara on toimitettu tai pal-
velu on suoritettu.

Yritys voi siirtya maksuperusteisesta
ALV:n tilityksesta suoriteperusteiseen
tilitykseen kesken tilikauden. TallGin ar-
vonlisavero on maksettava seuraavalla
avoimella verokaudella niistd myynneis-
t4, joista ei ole vield saatu maksua.

MAKSUPERUSTEINEN ARVONLISAVERO

Yrityksilla, joiden tilikauden liikevainto on
enintddn 500 000 euroa, on oikeus tilit-

Yhtiomuoto

Arvonlisavero

taa myyntien ja ostojen arvonlisavero
maksuperusteisesti. Talloin myynneis-
ta suoritettava ja ostoista vahennettava
ALV kohdistetaan sille kuukaudelle, jol-
loin yritys saa maksun myynnistaan tai
itse maksaa ostamansa tavaran tai pal-
velun. Maksuperusteisuus koskee seka
myynteja etta ostoja. Lisatietoa Veronal-
linnon nettisivuilta > >

KAANTEINEN ARVONLISAVERO

Vaikka yleensa ALV:sta verovelvollinen
on myyja, joidenkin rakennuspalvelujen
myyntitilanteessa verosta vastaa sen si-
jaan ostaja. Verohallinnon sivuilta |0ydat
lisatietoa rakennusalan kaannetysta ar-
vonlisaverovelvollisuudesta > »

Talouden suunnittelu

Muista myoOs ennak-
kovero, joka perus-
tuu omaan arvioosi
tilikauden tuloksesta.

JOos arvio menee met-
saan, joudut maksamaan
lisdennakkoa tai jaan-
nosveroa, tai odottele-
maan veronpalautuksia.
Lisatietoa Verohallinnon
sivuilta > »

Keskity olennaiseen


https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/arvonlisaverotus/vahainen_liiketoiminta_on_arvonlisavero/pienyritykset_voivat_tilittaa_arvonlisa/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/arvonlisaverotus/vahainen_liiketoiminta_on_arvonlisavero/pienyritykset_voivat_tilittaa_arvonlisa/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/arvonlisaverotus/toimialakohtaista-tietoa/rakennusalan_kaannetty_arvonlisaverovelvollisuus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/arvonlisaverotus/toimialakohtaista-tietoa/rakennusalan_kaannetty_arvonlisaverovelvollisuus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/ilmoittaminen-ja-maksaminen/ennakkovero-yritykset-ja-yhteisot/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/ilmoittaminen-ja-maksaminen/ennakkovero-yritykset-ja-yhteisot/

Talouden
suunnittelu
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Positiivinen kassavirta on pitkassa juoksussa menestyvan
yrityksen edellytys. Talouden suunnittelu harvoin on yritta-
jan ydinosaamista. Muutamasta asiasta on kuitenkin hyva

olla tietoinen, kun miettii yrityksen tulostavoitteita ja erityi-
sesti kassassa olevan rahan riittavyytta.

Oikein valittu yhteistyokumppani auttaa talouden suunnit-
telussa ja tarvittaessa auttaa laskelmien laatimisessa. MyOs
hinnoittelun miettimiseen kannattaa panostaa, silla se maa-
rittada sen, mita yrityksen kassaan tyonteon yhteydessa ki-
lahtaa ja riittaako se kattamaan tyosta ja muusta yritystoi-
minnasta aiheutuneet kulut. Nukut yosi paremmin, kun pidat
nama kolme asiaa mielessa.
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Yhtiomuoto Arvonlisavero

Talouden suunnittelu

MAKSUAJOILLA ON MERKITYSTA

Jos maksat toimittajalle tyohon liit-
tyvista tarvikkeista yhden viikon
maksuajalla ja annat omalle asiakkaalle-
si kahden viikon maksuajan, sinun taytyy
Saada jostakin muualta raha laskun mak-
samiseen, kun toimittajan lasku eraantyy.

HUOMIOI ARVONLISAVERO

Jos laskutat 1240 euroa, kassaan

jaaainoastaan 1000 euroa ja loput
on verottajalle kuuluvaa arvonlisaveroa.
Vastaavasti omista ostoistasi maksetta-
vaksi jaa veroton hinta. Rakentamispal-
velu on tasté toki poikkeus.

PANKKITILIN SALDO EI KERRO
KAIKKEA

Huomaa, ettd yrityksen tulos ei
ole sama asia kuin tililta 16ytyva rahamaa-
ra. Seka tulosta etta kassavirtaa kannat-
taa silti suunnitella etukateen.

Talouden suunnittelussa auttaa tarvit-
taessa asiantunteva tilitoimisto.

Keskity olennaiseen


https://admicom.fi/tilitoimistopalvelut/

Keskity
olennaiseen
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Toiminnan lahtiessa
kunnolla kayntiin, mo-
nen pienyrittajan illat
tayttyvat laskujen te-
kemisestad ja muusta

Tuottamattoman tyon osuus voi alussa kasvaa suhteetto-
man isoksi, jos yrittaa tenda kaiken omalla ajallaan. Alussa
kannattaakin olla mieluummin hieman pessimisti sen suh-

s teen, mita kaikkea entii ja pystyy tekemaan itse. : hallinnollisesta tyés-
Liiketoiminnan alussa on erityisen tarke&é, etta aikaa riittaa .. ta. Arkea voi helpottaa
yrityksen varsinaiseen tekemiseen, asiakkaiden hankintaan 1 heti alusta alkaen oi-

el ja tdiden hoitamiseen. keilla tyovalineilla.

Laskuttamiseen ja muuhun toimistotyohon menevan ajan

minimointi onnistuu parhaiten hankkimalla jo alussa hyvat,
. omalle alalle soveltuvat tyovalineet laskutukseen seka osaa-
* van kumppanin hoitamaan yrityksen kirjanpitoa.

Yhtiomuoto Arvonlisavero Talouden suunnittelu Keskity olennaiseen
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TEE POHJATYO HUOLELLA

Kun olet selvittanyt yrityksesi kannalta jarkevimmat kaytannot edellisen osan teemoihin,
tormaat uusiin avoimiin kysymyksiin. Niin ammattitaitoisen tilitoimiston valitseminen kuin
tyontekijan palkkaaminenkin on hyva tehda huolella. Listasimme muutamia kohtia, joita
kannattaa pohtia siina vaineessa, kun nama asiat tulevat ajankohtaisiksi.

Kirjanpito ja tilitoimisto............... 9
Sidosryhmat.............................. 10
Tyontekijédn palkkaaminen............. 1

ARGt ™ > 12



OSA2

Kirjanpito ja
tilitoimisto

Ymmarratko itse vyrityksen kirjanpi-
toa, vai kaipaatko tilitoimistolta apua
muuhunkin kuin vain lukujen tulkkaa-
miseen? Jos paatat ulkoistaa talous-
puolen, mita asioita tilitoimiston va-
linnassa kannattaa huomioida?

Kirjanpito ja tilitoimisto Sidosryhmat

YRITYKSEN KIRJANPITO

Jos kirjanpitoasiat sujuvat luontevasti
ja vastaat niisté itse, kannattaa jo alku-
vaiheessa panostaa kirjanpidon reaali-
aikaisuuteen. Varsinkin alkumetreilla on
tarkeda, etté tieto on aina ajan tasalla ja
kaytettavissa, eika taloustietoja joudu
odottelemaan pitkaan.

Reaaliaikainen ja sahkodinen kirjanpito
on merkittavana tukena toiminnan ohjaa-
misessa. Kun kirjanpitoon kertyy tietoa
automaattisesti yrityksen paivittaisesta
toiminnasta, tiedat koko ajan, miten yri-
tyksella oikeasti menee. My0s tulevaisuu-
den ennustaminen ja yllattaviin tilantei-
siin reagoiminen on helpompaa, kun tieto
ei laahaa jalkijunassa.

Vaikka paattaisit ulkoistaa kirjanpidon
tilitoimiston hoidettavaksi, sahkoisen ja
reaaliaikaisen tiedon hyoty péatee edel-
leen. Arjessa saat ajansaastoa, kun si-
nun ei tarvitse toimittaa tilitoimistoon
paperipinkkoja, odotella raportteja (saat
ne ajantasaisesti kayttoosi vaikka paivit-
tain) tai siirrella tietoja paikasta toiseen
ja paperilta sdhkoiseen muotoon.

Tyontekijan palkkaaminen

TILITOIMISTON VALITSEMINEN

Mihin tarkoitukseen haet tilitoimistoa?
Kaipaatko kokonaisvaltaista palvelua,
jossa kirjanpitaja on vahvasti mukana lii-
ketoimintasi ohjaamisessa, vai haluatko
asiantuntijan apua lahinna taloustulos-
teiden tulkinnassa? Kaipaatko toimialan
erityispiirteisiin erikoistunutta tilitoimis-
toa?

Mieti myos, minkd kokoista tilitoimis-
toa etsit. Isot talot tarjoavat resursseja
ja laajasti monipuolisia palveluvaihtoeh-
toja. Pienemmat toimijat taas kykenevat
tarjoamaan henkilokohtaisempaa palve-
lua ja todennakoisesti yhteyshenkildiden
pysyvyys on suuria tilitoimistoja pysy-
vampaa.

Osa tilitoimistoista hyodyntaa kirjan-
pidossa pitkalle vietyd automatiikka, jol-
loin kirjanpitajan tai palkanlaskijan aikaa
kuluu vahemman rutiinikirjauksiin. Saas-
tyneen ajan saa kaytettya asiantuntija-
tyohon, jolloin asiakkaalle kyetaan tar-
joamaan entista henkilokohtaisempaan
palvelua.

Rahoitus
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Sidosryhmat

Yrityksella on sisaisia ja ulkoisia
sidosryhmia, joiden kanssa toimi-
taan vuorovaikutussuhteessa. Si-
saisiin ryhmiin lukeutuvat esimerkik-
si omistajat ja tyontekijat. Ulkoisista
rynmista aloittavalla yritykselle ovat
merkityksellisia erityisesti asiakkaat,
toimittajat, yhteistyoyritykset seka
viranomaiset.

i WLl

Aloittavat  yrittajat astuvat

usein samoihin yleisiin suden-

kuoppiin, jotka olisi kuitenkin

mahdollista valttaa.
I

 a

Kirjanpito ja tilitoimisto Sidosryhmat

ASIAKKAAT

lIman asiakkaita yritys ei pysy toimin-
nassa, joten asiakkaiden tarpeiden ym-
martaminen ja niihin vastaaminen ovat
merkittavassa roolissa. Vaikka uusien
asiakkaiden hankkiminen onkin tarkeaa
(etenkin, jos yritykselld on kasvuhaluja),
kannattaa myoOs vanhat asiakkaat pitaa
tyytyvaisena. Panostamalla jo olemassa
oleviin asiakkaisiin, he todennakoisem-
min ostavat yrityksesi palveluita uudel-
leenkin ja lisksi suosittelevat yritystasi
puskaradion kautta myos muille.

TOIMITTAJAT

Tavarantoimittajat myyvat yrityksellesi
palveluita ja tuotteita (esimerkiksi tava-
roita ja koneita), joita tarvitset yritys-
toimintasi pyorittamiseen. Toimittajien
suhteen kannattaa miettia, onko keskit-
taminen vai hajauttaminen jarkevampi
vaihtoehto. Etenkin helppous on etuna
keskittamisessa. Hajauttaminen taas tuo
joustavuutta, mutta toimittajaverkoston
kasvaessa tuottaa myos lisatyota.

YHTEISTYOYRITYKSET

Mika on yrityksesi ydinosaamista? Sen
pohjalta kannattaa pohtia, mita kaikkea

Tyontekijan palkkaaminen

on jarkevaa tehda itse ja mita osa-alu-
eita voi olla syyta ulkoistaa. Luotettavat
yhteistyokumppanit tukevat yrityksen
menestymista, joten parhaassa tapauk-
sessa hyvin valittu alihankkija auttaa kas-
vussa ja antaa joustavuutta muuttuviin
markkinatilanteisiin. Huono alihankkija
saattaa tuhota kaiken, joten taustojen
tarkistus kannattaa. Lopulta vastuu pro-
jektista on ulkopuolisen tyon tilaajalla.

VIRANOMAISET

Sen liséksi, ettd viranomaistaho keraa
yritykseltasi ja sen tyontekijoilta veroja,
vaikuttavat viranomaisten saatamat lait
ja paatokset yritystoimintaan. Oman toi-
mialan s&annoksista kannattaa olla pe-
rilla: seuraa tarkalla silmalla erityisesti,
mita aluehallintovirasto (AVI) sanoo tyo-
suojeluasioista. Vastuu Group tarjoaa ra-
kennusalan yrityksille Luotettava Kump-
pani -palvelun, jonka avulla osoitat, etta
yrityksesi tayttaa tilaajavastuulain edel-
lyttamat yhteiskunnalliset velvoitteet.

Tutustu tyoOsuojelun periaatteisiin
tyosuojeluhallinnon sivuilta > »

Tilaajavastuusta 16yda lisatietoa Vastuu
Groupin nettisivuilta > »

Rahoitus


https://www.avi.fi/web/avi/tyosuojelu
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/yrittajille#luotettava-kumppani-valttikortti
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/yrittajille#luotettava-kumppani-valttikortti
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/yrittajille#luotettava-kumppani-valttikortti
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/palvelut/yrittajille#luotettava-kumppani-valttikortti
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Kirjanpito ja tilitoimisto

Tyontekijan
palkkaaminen

Kun yritystoiminnalle riittda enemman ky-
syntaa kuin minin omat resurssit riittavat,
kannattaa harkita tyontekijan palkkaamis-
ta. Aloittaessasi saanndllisen palkanmak-
sun, yrityksesitaytyy kuulua verottajan yl-
lapitdmaan tyonantajarekisteriin.

Liitttyminen tyonantajareksiteriin onnis-
tuu  yrityksen perustamislomakkeella
ja myohemmin OmaVero-palvelussa tai
YTJ:n kautta. Muista, etta maksat tyonte-
kijasta palkan lisaksi sivukulut, kuten sai-
rausvakuutus- ja tyoelakevakuutusmak-
sut.

Sidosryhmat

Mieti, millaista osaamista toivot uudelta
tyontekijalta ja maarittele hanelle tule-
vat tyotehtavat. Varaa rekryprosessiin
tarpeeksi aikaa ja selvita, millaiset va-
kuutukset uutta tyontekijaa varten tulee
ottaa. Etukateen kannattaa olla perilla
erityisesti muutamasta lakisidonnaises-
ta asiasta.

TYOEHTOSOPIMUS ELI TES

TES onammattiliiton ja tyonantaja-

liton valinen sopimus alakohtaisis-
ta tyoehdoista, jotka koskevat palkkoja,
tyoOaikoja, lomia ja muita etuja. Yleissito-
vat tyoehtosopimukset koskevat myos
tybnantajaliittoon kuulumatonta tyon-
antajaa, normaalisitovat taas niita tyon-
antajia jotka kuuluvat sopimuksen sol-
mineeseen tyGnantajaliittoon. Lisdtietoa
Suomen Yrittajien nettisivuilta > »

TYOSOPIMUS

Tyosopimus on hyva tehda kir-

jallisena, vaikka tyosopimuslain
mukaan sen voi tenda myos suullisesti.
Tyosopimuksen tekeminen on seka tyon-
tekijan etta tyonantajan etujen mukaista,
ja se sitoo kumpaakin osapuolta. Sovittu-
ja asioita rajoittavat TES seka tyoaikalain
ja vuosilomalain saannokset. Lisatietoa
tyosuojelunallinnon nettisivuilta > >

Tyontekijan palkkaaminen

TYOAJAN SEURANTA

TyOaikalaki maarittelee saan-

ndllisen tybajan, viikoittaisen
enimmaistyoajan sekd esim. ylityot ja
tyovuorojen valiset lepoajat. Jotta kum-
pikin osapuoli voi varmistaa, etta palkkaa
maksetaan oikein tehdyilta tyotunneilta,
on jarkevaa miettia miten tyoaikaa seura-
taan.

PALKANMAKSU

Voit hoitaa palkanmaksun itse

tai ulkoistaa sen tilitoimistolle.
Palkka on maksettava tyontekijan pank-
kitilille sovittuna palkanmaksupéaivana,
palkkakauden viimeisena paivana. Aina
viiden paivan kuluessa palkkojen, mat-
kalaskujen ja muiden korvausten mak-
samisesta, tiedoista on tehtava ilmoitus
tulorekisteriin. Lisatietoa palkanmaksun
periaatteista  tyosuojeluhallinnon  netti-
sivuilta > >

Rahoitus


https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/
https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/palkanmaksu
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/palkanmaksu
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/palkanmaksu
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Kirjanpito ja tilitoimisto
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Rahoitus

Yritystoiminnan kaynnistymisen kannalta rahoituksen jarjestami-
nen on keskeisessa roolissa. Rahoitus voi I0ytya omasta takaa,
mutta usein yritykseen tarvitaan myos lainaa.

Oman paaoman kohdalla rahoitusmuotona voi hyodyntaa sijoit-
tamista SVOP-rahastoon, eli sijoitetun vapaan oman paaoman ra-
hastoon. SVOP-sijoitus on koroton ja useimmiten sen tekee yhti-
on osakkeenomistaja. SVOP-rahasto on yrityksen vapaata omaa
paaomaa, ja se kasvaa osakeantien tai muiden oman paaoman si-
joitusten yhteydessa. Rahastoon voi siirtaa myos voittovaroja.

Oman rahan lisaksi myos ulkopuolista rahoitusta voi hakea kaytto-
paaomaksi. Lainaa hakiessa kannattaa punnita eri vaintoehtoinin
liittyen rahoituksen hintaa seka siinen liittyvaa riskia.

Sidosryhmat

PANKKILAINA

Pienyrittajana saatat saada koko tarvit-
tavan lainan pankista. Tarjolla on useita
erilaisia rahoitusvaintoentoja.

RAHOITUSLIMIITTI

Pankeilta voi hakea my0s jatkuvaa rahoi-
tuslimiittid, jota yritys voi nostaa tarvit-
taessa. Limiittia vapautuu kaytettavaksi
aina, kun luotto maksetaan pois.

LASKUSAATAVARAHOITUS ELIFACTORING

Rahoitusyhtio ostaa myyntilaskusi ja mak-
Saa saatavat niista yrityksen tilille, mika tuo
joustoa pidentyviin maksuaikoihin.

STARTTIRAHA

TE-toimistojen kautta voi hakea tukea,
jonka tarkoituksena on turvata yrittajan
henkilokohtainen toimeentulo yritystoi-
minnan alussa.

YRITYSTUET

ELY- eli Elinkeino-, Liikenne- ja Ymparisto-
keskukset myontavat valtion rahoitusta
pk-yritysten kehittamistoimenpiteisiin ja
investointeinin.

Lisatietoa eri rahoitusvaihtoehdoista Suo-
men Yrittajien sivuilta > >

Tyontekijan palkkaaminen Rahoitus


https://www.yrittajat.fi/tietopankki/liiketoiminta/rahoitus/
https://www.yrittajat.fi/tietopankki/liiketoiminta/rahoitus/

Aloittavan yrittajan kannattaa valita heti alusta alkaen toi-
mintaa parhaiten tukevat tyokalut. Ultima Lite on pienten
rakennus- ja talotekniikkayritysten pilvipalvelukokonai-
sSuus, joka yhdistaa toimiston, taloushallinnon ja tyomaan
rutiinit saumattomasti yhteen. Saat kayttoosi ratkaisun,
joka tuo merkittavia helpotuksia arkeen, tehostaa toimin-
taa ja luo kilpailuetua automatisoimalla rutiinit.

Jos haluat varmistaa tehokkaan startin uudelle yritykselle-
si, ole meihin yhteydessa ja katsotaan yhdessa juuri sinun
yrityksesi tarpeisiin sopiva ratkaisu.

Lue lisaa kotisivuiltamme



